Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora PP5.021-1.3.2024
z dnia 27.09.2024

1.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

w Publicznym Przedszkolu nr 5 im. M. Konopnickiej w Kluczborku
z Oddzialami Zamiejscowymi w Kraskowie i Ligocie Dolnej

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Publicznym Przedszkolu nr 5 im.

M. Konopnickiej w Kluczborku z Oddzialami Zamiejscowymi w Kraskowie 1 Ligocie

Dolnej zwanym dalej Przedszkolem jest:

1) stosowanie STANDARDOW OCHORNY MAELOLTENICH przyjetych w jednostce,

2) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspolpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktoérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow
1 0s0b wspotpracujacych z Przedszkolem na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

3) wskazanie zakresow odpowiedzialnos$ci poszczegolnych 0sdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Przedszkola;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym 1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspdipracownikow

Przedszkola.

§2

. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Przedszkolu traktuja dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caly personel, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.




§3

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOTETNICH jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ Ochrony Matoletnich w Publicznym
Przedszkolu nr 5 im. M. Konopnickiej w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi
w Kraskowie i Ligocie Dolnej;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 5 im. M. Konopnickiej
w Kluczborku z Oddziatami Zamiejscowymi w Kraskowie i Ligocie Dolnej;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole;

dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku malzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu oraz
wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi zostalty zawarte umowy cywilnoprawne
w tym przedszkolu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela;

pedagogu - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w Przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem przedszkolnym,;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola;
11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola;
12) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, w ktorego skiad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola;

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola;
14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci

1/lub zakidcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrodznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad
nim witadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub
jednorazowa;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,




niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiegdzy rodzicem a dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla Zalgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.
Symptomy krzywdzenia dziecka okresla Zalgcznik nr 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dzialan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatah profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

. Wystagpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,

ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza

si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osobg¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:

DYREKTORA albo PEDAGOGA SPECJALNEGO, ktory na podstawie uzyskanych

informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.




§6

Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
POLITYCE.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu

§7

. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnosci z dzie¢mi jest obowigzany

do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby.

§8

. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zalgcznik nr 3 do niniejszej

POLITYKI
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla Zalgcznik nr 4 do niniejszej
POLITYKI

§9

Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w Przedszkolu.

1.

2.

Rozdzial 4
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne
§10

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

1) popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem, zwglacenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,




3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby POLITYKI wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
1) pracownika lub inng osobg¢ dorosta (np. wolontariusza, praktykanta),
2) rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych,
3) inne dziecko.

§11

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEIJ i przekazania uzyskane;
informacji PEDAGOGOWI SPECJALNEMU/PSYCHOLOGOWI, a takze DYREKTOROWI
/ WICEDYREKTOROWL.

§12

1. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG) wzywa rodzica dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG powinien sporzadzi¢ PLAN POMOCY

DZIECKU.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, jezeli istnieje taka
potrzeba.

2) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Przedszkola
powotuje ZESPOL INTERWENCYJINY, w sktad ktorego moga wejs¢: PEDAGOG
SPECJALNY, PSYCHOLOG, WYCHOWAWCA dziecka, DYREKTOR,
WICEDYREKTOR 1 inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: ZESPOL INTERWENCYINY).

2. ZESPOL INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spehiajacy
wymogi okreslone w § 12 ust. 3 POLITYKIL

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJINY wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 14




. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez =~ PEDAGOGA

SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG w miar¢ potrzeb informuje rodzicow
o obowiazku Przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA -
zgodnie z paragrafem poprzedzajacym — DYREKTOR i wyznaczony inny pracownik
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
§15

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

1.

1.

§ 16

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzone;j
przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardow ochrony matoletnich.
Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Przedszkola lub inng osobe¢ dorosta

§17

W przypadku podje¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE] i przekazania uzyskanej
informacji PEDAGOGOWI SPECJALNEMU/PSYCHOLOGOWI, a  takze
DYREKTOROWI/ WICEDYREKTOROWI. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac
elektroniczng. Wzor NOTATKI SLUZBOWE] zawiera Zalgcznik nr 6 do niniejszej
POLITYKI.




2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA (ale
moze byc rowniez DYREKTORA i WICEDYREKTORA).

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA SPECJALNEGO, PSYCHOLOGA,
wowczas interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wowczas dzialania interwencyjne

opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§18

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR/ WICEDYREKTOR
MONITORUJACY POLITYKE podejmuja nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka, @w  szczegbélnosci  jego  rodzicami.
DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na
KARCIE INTERWENCII - Zalgcznik nr 5;

przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac PLAN POMOCY
DZIECKU w Przedszkolu, przy udziale PEDAGOGA Ilub PSYCHOLOGA
przedszkolnego;

przeprowadza rozmow¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo DYREKTOR sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia - Zalgcznik nr 8 do niniejszej
POLITYKIL

§19

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem Przedszkola, PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawe
podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego rodzicami. Stara si¢ ustalic
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCII - Zalgcznik nr 5;
opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU;
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3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajgc PLAN POMOCY
DZIECKU w Przedszkolu;
4) wspotpracuje z rodzicami i WY CHOWAWCA przy jego realizacji.

§ 20

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecie dziatan przez Przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, a w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) formy wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

2. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG monitoruje 1 relacjonuje dyrektorowi oraz
rodzicom przebieg realizacji planu.

§21

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje
ZESPOL INTERWENCYJNY, w sktad ktorego moga wejsé: PEDAGOG SPECJALNY,
PSYCHOLOG, WYCHOWAWCA dziecka, DYREKTOR i inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy wymogi
okreslone w § 20 POLITYKI, na podstawie informacji PEDAGOGA SPECJANEGO
/PSYCHOLOGA przedszkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkow Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§22

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCIJI, ktorej; wzor stanowi
Zalgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypehnia
KARTE INTERWNECJI.




Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica
§24

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE] i przekazania
uzyskanej informacji PEDAGOGOWI SPECJALNEMU/PSYCHOLOGOWI, a takze
DYREKTOROWIW/ICEDYREKTOROWI). Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub postaé
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera Zalgcznik nr 6 do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
informacjg¢, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa — Zalgcznik nr 6 1informuje o tym PEDAGOGA
SPECJELNEGO/PSYCHOLOGA.

3. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
- Zalgcznik nr 5.

§ 25

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, PEDAGOG SPECJALNY
/PSYCHOLOG przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowiazkach prawnych Przedszkola: wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz w przypadku popehienia przestgpstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz
w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby
o mozliwo$ciach podjecia leczenia i udziatu w programach dla osob stosujacych przemoc.

§ 26

1. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka
oraz sporzagdza PLAN POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowac dziecku.
Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy fizycznej (np. uderzenie,
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicéw lub powtarzajacej si¢ przemocy DYREKTOR sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka. Wzor wniosku zawiera Zalgcznik nr 7 do niniejszej
POLITYKI.

3. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG informuje o swoich dziataniach DYREKTORA/
WICEDYREKTORA.

4. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia
1 organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.




§27

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), DYREKTOR informuje witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. PEDAGOG
SPECJALNY/PSYCHOLOG majg mozliwos¢ wszczgcia procedury Niebieskie Karty.

§ 28

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzial informacje¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia KARTE INTERWNECIJL

2. W przypadku podejrzenia ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustepie poprzedzajacym DYREKTOR sktada pisemne zawiadomienie
o mozliwos$ci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

Rozdzial 7
Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow
§29

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
inne dziecko, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWE]
1 przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY grupy oraz poinformowania
o tym DYREKTORA. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac elektroniczng. Wzor
notatki stuzbowej zawiera Zalgcznik nr 6 do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow,
a jesli potwierdzi si¢ fakt krzywdzenia dziecka z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa
1 informuje o zaistniatym fakcie WYCHOWAWCE grupy do ktorej uczeszceza dziecko oraz
DYREKTORA. Wzo6r notatki stuzbowej zawiera Zalgcznik nr 6 do niniejszej POLITYKI.

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA
1 W jego obecnos$ci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz
dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie.

4. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

5. PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspotpracy
z WYCHOWAWCA 1 rodzicami/opiekunami.
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§30

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczgszczajace do
Przedszkola (np. na zajgciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
1 jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
KARCIE INTERWENCII Zalgcznik nr 5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne KARTY INTERWENCII.

§ 31

1. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ PLAN NAPRAWCZY,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN POMOCY
DZIECKU, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 32

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§33

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do Przedszkola, nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

§ 34

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

§ 35

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowac¢ wilasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.
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Rozdzial 8
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§36

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegodlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 4 jest wyrazana w formie pisemne;.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art.
4 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ dziecka ujetego na
zdjeciu lub innej formie publikacji bez zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajg¢ciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust.4.

Rozdzial 9
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 37

Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

§ 38

Na terenie Przedszkola dostep dzieci do internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola, dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego, niekontrolowanego
bezposredniego korzystania z urzadzen podlaczonych do Internetu.
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§ 39

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik
ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem sieci Internet, badz innego
oprogramowania jest odpowiedzialny za sprawdzenie przed zajeciami zrédta pochodzenia
materialow.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za prezentowane i realizowane podczas zajeé tresci
pochodzace z zasobow Internetu.

. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

§ 40

. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Przedszkolu jest
DYREKTOR.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Rozdzial 10
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 41

. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Przedszkolu jest DYREKTOR/WICEDYREKTOR.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow Przedszkola do stosowania standardéow ustalonych
w niniejszej POLITYCE przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych - pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji POLITYKI;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI;

4) prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII;

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

. DYREKTOR/WICEDYREKTOR wspoélpracuje w tym =zakresie z PEDAGOGIEM

SPECJALNYM/PSYCHOLOGIEM

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 2

lata , ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ANKIETY stanowi Zalgcznik

nr 10 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany POLITYKI oraz

wskazywac naruszenia POLITYKI w Przedszkolu.
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Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
Przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu.

. Sprawozdanie z monitoringi stanowi Zalgcznik do 11 do niniejszej POLITYKI.

. DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

§ 42

. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony matoletnich DYREKTOR
/WICEDYREKTOR, PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG konsultuje si¢ z rodzicami
dzieci podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran z rodzicami, rozmoéw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§43

. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Przedszkola, dzieci i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowej, rOwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (tzw. kodeksy grupowe dla dzieci).

. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKI obowigzuja wszystkich pracownikow
przedszkola, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt
z dzieémi w przedszkolnymi, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z POLITYKA 1 ja stosowac.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1

Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 2 Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 3 Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zalacznik nr 4 Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 5 Karta interwencji

Zalacznik nr 6  Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 7 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 8  Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 9 Ankieta (monitorujaca)

Zatacznik nr 10 Sprawozdanie z monitoringu
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